Portafolio de

SERVICIOS




Sincotel Solutions uoa

e - learning

§

Baa
N

o7

£=102

X

S me e e — e

2277. -
0

03

PROMOCION,
DIVULGACION Y
MERCADEO

1

CADENA DE VALOR

04
S

ADMINISTRACION

! ! W DE PLATAFORMAS
CMSY LMS I
—

DESARROLLO
DE CURSOS
VIRTUALES

ONLINE ASISTIDA

CAPACITACION
E-LEARNING Y
B - LEARNING

SOLUCION
INTEGRAL

1—5-
ONSULTORIA DE

CAPACITACION
VIRTUAL

@ contacto@sincoleaming.com e {(571) 3406191 @ www sincelearning.com

FORMACION

B
GESTION DEL
CAMBIO

07

Calle 30 A No 6-22 / Ofc 302 / Edificio San Martin /Bogota D.C.-Colombia




&‘ Sé”fj‘g'gﬂ;:‘;;‘}fﬁg NUESTROS SERVICIOS UN\],\I/IE_?ISJKJLAD

: Diseno, implementacion
[% Consultoria en | | DESEI‘I’O.”D de g;;} y administracion de
capacitacion virtual cursos virtuales plataformas CMS y LMS

04 05 —be

Mercadeo, Promocion o Implementacion de programas

K \divulgacion de procesos de sensibilizacion como apoyo - Desarrollo de formacion
de formacion| @ a la gestion del cambio online asistida (Tutorfas)

Desarrollo de

E‘ capacitacion E-Learning
b y B-Learning

Soluciones integrales a la medida
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CONSULTORIA EN CAPACITACION
VIRTUAL EMPRESARIAL

Disenamos soluciones
E-Learning enfocadas en su
Organizacion para ello
identificamosy
diagnosticamos la soluciéon a
sus hecesidades.




CONSULTORIA EN CAPACITACION (%)
VIRTUAL EMPRESARIAL < BENEFICIOS

*Su Organizacidon incrementara sus Indicadores.

*Obtendra un modelo estratégico que garantice el

éxito de su proceso de formacion.




DESARROLLO OE CURSOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Construimos o pofenciamos
cursos y contenidos virtuales
gue cumplen con los

estdndares de calidad, esto a
través de nuestra metodologia
LearningClass.




DESARROLLO DE CURSOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE 2 BENEFICIOS

® Obtendra un servicio de produccién agil de cursos virtuales.

e Podra obtener la cesion de los derechos de autor (opcional).

e Nuestros Cursos son facilmente actualizables y portables.

e Nuestros cursos se pueden visualizar a través de cualquier
dispositivo movil.




DESARROLLO DE CURSOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
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La Continuidad del
Learning en Linea

Demosiraciones MS Power Point o similares on-line sin locuciones

en linea con elementos ilustrativos{esquemas, imagenes y animaciones)
Guias de auto-estudio dustradas
Presantacones MS Power Pont o similites on-line sn lecuciones

Nivales de diseno Instruccional e-Laaming




DESARROLLO DE CURSOS Niveles (Alternativas) 0
VIRTUALES DE APRENDIZAJE de cursos a la medida

= llustradones originales de personajes y elementos

= Animaciin, y narrackin profesional

- Fotografias, lustraclones, animackin de personajes, audios, transidones dindmicas y uso de multimedios, pam inoementar los niveles de
n

de dementos altamente interactivos con grifioos, fofos o elementos que representan y acompaifian de
daglca la informacian mdhdmﬂephnmlmum:hqumm;uﬁamd & manera estruchurada
Informiaciin de manera animada e ink

EXTTEA\\

Niveles (AIRErnativas) e s o o s wmss

+ Animaciones de entrada en escena
+ Inclusin de videos &

de cursos alamedida  EmhemEt e s

+ Juegaos, videos o materiales de pigines web, elementos interactives con gréficos, fotos, o slementos que acompafian a b informacidin dosificada
+ Dagramas elaborados con dreas sensibles & interactivas que estructuran y resumen Informasdidn v la pressntan dentro de un contexto grafios
esquemidtioo animado para facilldad del aprend izaje con retroalimentackin

aasico _\\

+ Contenidos modulares que pueden ser exportados e importados a diferentes contextos dentro de i plataforma Kavegacdn hipertextual,
locuciones, entre obras herramientas interactivas, como jusgos stc...




DISEND, IMPLENTACION Y ADMINISTRACION DE
PLATAFORMAS CMS Y LMS EN CLOUD COMPUTING

Disenamos, implementamos,
administramos y hacemos
11‘[0 mantenimiento de plataformas

CMS vy LMS, esto a tfravés del
modelo SaaS (Software as a
Service) 0 en su propid
infraestructura.




DISENO, IMPLENTACION Y ADMINISTRACION DE
PLATAFORMAS CMS Y LMS EN CLOUD COMPUTING

e [endra a su disposicidon todo un equipo de profesionales
expertos en E-learning y soluciones educativas.

*Podra adquirir servicios por demanda.

eObtendra una gestién integral de su proceso de formacion.




DISEND, IMPLENTACION Y ADMINISTRACION DE Soporte Funcional, Q
PLATAFORMAS CMS Y LMS EN CLOUD COMPUTING g JE SRR R NG (o Ta T e (e

HOSTING

Infraestructura / Backup / Mantenimiento
Soporte

MOODLE
Infraestructura / Base de Datos / Backup /

PLAN OE Mantenimiento / Soporte
SERVICIOS N COORDINACION ACADEMICA

SOPORTE AL USUARIO

Niveles de soporte / Caracteristicas /Encargado




MERCADEO, PROMOCION Y DIVULGACION
DE PROCESOS DE FORMACION

Implementamos estrategias,
metodologias y herramientas
gue aseguren la ventaq,

posicionamiento y culminacion

de los programas de formacion,

capacitacion y certificacion de
SU organizacion.




Q

MERCADEO, PROMOCION Y DIVULGACION (2 BENEFICIOS
DE PROCESOS DE FORMACION

e Cumplira las metas de formacién optimizando recursos.

*Su Organizacioén sera transformada a través de los procesos
formativos que se implementen.




IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION
COMO APOYO A LA GESTION DEL CAMBIO

Desarrollamos programas de
Sensibilizacién como apoyo a la

gestion del cambio, lo cual
asegurard el impacto efectivo de
SuUs propaositos organizacionales.




IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION
COMO APOYO A LA GESTION DEL CAMBIO

eFortalecera la operacidon de su Organizacion, de manera
amigable y flexible.

eSu Organizacion reflejara el aumento en la competitividad
de su Equipo.

*Su Equipo de trabajo sera transformado a través de la
formacion.




DESARROLLO DE FORMACION ONLINE
ASISTIDA (TUTORIA VIRTUAL)

Implementamos un modelo de
Tutorial Virtual que fortalece y
asegura del incremento de los

indicadores de capacitacion,
formacion y certificacion.




DESARROLLO DE FORMACION ONLINE
ASISTIDA (TUTORIA VIRTUAL)

eCumplira las metas de colaboradores formados, capacitados y
certificados.

eSu organizacion Incrementara los indicadores de formacion, lo que
tendra relacién directa con su meta Organizacional.

e| os participantes obtendran un servicio de acompanamiento
personalizado, lo que influirad directamente en la culminacién de la
formacion.




DESARROLLO DE FORMACION ONLINE Sistema Tutorial
ASISTIDA (TUTORIA VIRTUAL) Propuesto

© Encargado de:
JEFE DE PROYECTO Dvirigir el provecto y asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos

4

Encargado de:

Disefiar la estrategia pedagogica a manejar en el diplomado.
Establecer la dindmica de capacditacion a llevar a cabo por los tutores.
Verificar y hacer seguimiento del cumplimiento de la estrategia.

Encargado de:

Hacer campaiia de sensibilizacion y expectativa.

Dar la iniciacion del curso directamente con los estudiantes.

Formar y dar acompafiamiento a los estudiantes

Desarrollar talleres y actvidades de construcoion de conocimiento con bos estudiantes de acuerdo a los modulos definidos.
Hacer seguimiento del avance de cada estudiante en el diplomado

Estudiantes contextualizados y sensibilizados para /3 | « Académica P + Antes de lainiciacion

dar inicio al diplomado. ] H +Técnica 'Q E + Alinicio

Usuario activo dentro del proceso de formacion. «Organizativa + Durante el proceso de formacion
Participante en los diferentes procesos de «Orientadora + Para el cierre de la capacitacion

imteraccidn con el tutor v otros usuarios a través de | *Social | * Posterior al cierre de la capacitacion
medios de comunicacién sincrénica y asincrénica.




DESARROLLO DE CAPACITACION
E —LEARNING Y B -LEARNING

Implementamos procesos

P formativos EY B - LEARNING:
virfuales, presencialesy

 m— combinados que fortalecen y
complementan la capacitacion
de su Organizacion.




DESARROLLO DE CAPACITACION Q BENEFICIOS 0
E —LEARNING Y B -LEARNING

eSu equipo se capacitara efectivay coherentemente lo que afectara

estratégicamente los indicadores de su Organizacion.
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